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Antragsfristen Ausfallisbonus lli

Bei der Antragstellung zur Gewdhrung eines Ausfallsbonus Il sind nachfolgende
Anfragsfristen zu beachten:

November 2021: 10.12.2021 bis 9.3.2022

Dezember 2021: 10.01.2021 bis 9.4.2022

Janner 2022: 10.02.2022 bis 9.5.2022
Feber 2022: 10.03.2022 bis 9.6.2022
Marz 2022: 10.04.2022 bis 9.7.2022

Lohnsteuerrichtlinien-Wartungserlass 2021 - ausgewahlte Highlights

Im Rahmen des Lohnsteuerrichtlinien-Wartungserlasses 2021 wurden Ende Dezember
2021 laufende Anderungen sowie neue Gesetze in die Lohnsteuerrichtlinien 2002
eingearbeitet. ErwartungsgemdB sind dabei die Themen Homeoffice und Offi-Ticket
(siehe dazu auch den Beitrag in der Kl 02/22) weitreichend vertreten. Nachfolgend
werden ausgewadbhlte, fUr Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebende relevante Punkte,
Uberblicksartig dargestellt.



Uberlassen von Jahreskarten bzw. Jahresnetzkarten fir Privatfahrten (Offi-
Ticket)

Eine von Arbeitgebenden Arbeitnehmerinnen zur Verflgung gestellte
Jahresnetzkarte (z.B. Klimaticket), die auch fur Privatfahrten verwendet werden kann,
stellt dann keinen steuerpflichtigen Sachbezug im Sinne eines Vorteils aus dem
Dienstverhdltnis dar, wenn es sich um ein nicht-steverbares Offi-Ticket handelt. Dies
ist erfGllt, sofern die Karte zumindest am Wohn- oder Arbeitsort der Arbeitnehmer:in
gultig ist. Wichtig ist ebenso, dass das Ticket ab 1. Juli 2021 gekauft oder verlangert
wurde. Die BegUnstigung fur das Offi-Ticket kommt Ubrigens unabhdngig davon zur
Anwendung, wer das Ticket kauft. Das Offi-Ticket darf grundsatzlich auch
Uberfragbar oder eine Familienkarte sein. Mit der Ubertragbarkeit oder der
Familienkarte verbundene Zusatzkosten sind allerdings nicht von der BegUnstigung
umfasst. Bei Beendigung des Dienstverhalinisses liegt grundsatzlich fir den
Gultigkeitszeitraum des Offi-Tickets nach Beendigung des Dienstverhdltnisses anteilig
ein steuerpflichtiger Sachbezug vor. Unterbrechungen eines arbeitsrechtlich
weiterhin aufrechten Arbeitsverhdltnisses, wie im Falle der Karenzierung oder
wdhrend der AusUbung des Présenzdiensts, sind nicht steuerschadlich fUr das
gewdhrte Offi-Ticket.

Ubernommene Geldstrafen (Strafvorschreibung direkt an den Arbeitgeber)

Wenn der oder die Arbeitgeber:in dem oder der Arbeithnehmer:in Geldstrafen ersetzt,
welche Uber den oder die Arbeithehmer:in wegen in AusUbung des Dienstes
begangener Verwaltungsubertretungen (Verkehrsstrafen) verhdngt wurden, liegt ein
steverpflichtiger Sachbezug vor. Dies ist allerdings dann nicht der Fall, wenn der oder
die Arbeitgeber:iin nachweisen oder glaubhaft machen kann, dass die
Verkehrsstrafen Gber den oder die Arbeitgeber:in verhangt und von diesem oder
dieser bezahlt wurden. Bei dieser direkten Strafvorschreibung an den oder die
Arbeitgeber:in handelt es sich nicht um eine Uber den oder die Arbeitnehmer:in
verhdngte Geldstrafe, welche vom Arbeitgebenden ersefzt wird. Folglich kann es
auch nicht zu einem steuerpflichtigen Sachbezug kommen.

Pendlerpauschale bei Offi-Ticket

Die umfangreichen Neuerungen i.Z.m. dem Offi-Ticket haben auch Auswirkungen
auf die Geltendmachung des Pendlerpauschales. So steht das Pendlerpauschale
nicht zu, wenn eine Arbeitnehmer:in Uberwiegend (also fir mehr als die Halfte der
Arbeitstage im Lohnzahlungszeitraum) auf Kosten des oder der Arbeitgeber:in durch
Zahlung bzw. Zurverfogungstellung des Offi-Tickets zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte beférdert wird. Auf eine allfdlige vom Offi-Ticket nicht umfasste
Wegstrecke kann das Pendlerpauschale jedoch geltend gemacht werden, wobei
die H&he des Pendlerpauschales mit dem fiktiven Pendlerpauschale fUr die
Gesamtstrecke begrenzt ist. Kostenbeitréige des oder der Arbeitnehmer:in zum Offi-



Ticket sind grundsatzlich dem Anteil der Privatnutzung des Offi-Tickets zuzuordnen
und daher nicht als Werbungskosten abzugsfahig, es sei denn das Offi-Ticket stellt
eine Streckenkarte zwischen Wohnung und Arbeitsstatte dar. In einer solchen
Konstellation ist der Kostenbeitrag des oder der Arbeithehmer:in bis maximal zur Héhe
des im konkreten Fall in Frage kommenden Pendlerpauschales als Werbungskosten
abzugsfahig - ein Pendlereuro steht nicht zu.

Digitale Arbeitsmittel als Werbungskosten

Ausgaben fur digitale Arbeitsmittel wie z.B. Drucker, Laptop, Router etc. zur
Verwendung auf einem in der Wohnung eingerichteten Arbeitsplatz kbnnen als
Werbungskosten steuerlich abgesetzt werden. Sie sind jedoch um das Homeoffice-
Pauschale (von Arbeitgebenden als nicht steuerbar gewdhrt bzw. von
Arbeithnehmenden als Differenzwerbungskosten in Anspruch genommen - sieche dazu
auch KI'05/21) zu kirzen.

Alternativen zum Fahrtenbuch

Neben dem "klassischen" Fahrtenbuch kénnen auch Belege und Unterlagen sowie
elektronische Aufzeichnungen zur NachweisfUhrung geeignet sein. Voraussetzung
dafur ist, dass fur jede einzelne Fahrt zumindest Datum, Daver, Ziel und Zweck
aufgezeichnet werden kénnen. Sollen diese Nachweise auch zur Inanspruchnahme
von steuverfreien Taggeldern dienen, mussen auch Beginn und Ende der Fahrt
(Uhrzeit) aufgezeichnet werden.

Kurz-Info: Corona-Kurzarbeit lauft mit Ende Marz 2022 aus

Aufgrund der Erholung des heimischen Arbeitsmarktes Iauft die Corona-Kurzarbeit for
besonders betroffene Befriebe mit Ende Marz 2022 aus. FUr solche Unternehmen war
sogar ein 100-prozentiger Kostenersatz mdglich. Die Maximaldaver der
Inanspruchnahme der reguldren Kurzarbeit wird um zwei Monate verlangert (von 24
auf 26 Monate).

Demnach kdnnen Befriebe, welche seit Beginn der COVID-19-Krise die Corona-
Kurzarbeit in Anspruch genommen haben, bis Ende Mai in die reguldre Kurzarbeit
wechseln - diese ist mit Ende Juni 2022 befristet. Die Verldngerung um zwei Monate
soll zu Planungssicherheit beitragen, da viele Betriebe (z.B. aus den Bereichen
Nachtgastronomie, Veranstaltungen, Flugverkehr und Stadthotellerie) aufgrund der
Delta- und Omikron-Welle nicht so rasch wie geplant endgultig aus der Kurzarbeit
aussteigen kdnnen. Die reguldare Kurzarbeit sieht einen Abschlag von 15% im
Vergleich zur Corona-Kurzarbeit vor. Unabhdngig davon, ob Corona-Kurzarbeit oder
reguldre Kurzarbeit in Anspruch genommen wird, erhalten Arbeitnehmer:innen
wdahrend der Kurzarbeit jeweils 80 bis 90 % ihres Gehalts.



OGH zu Mietzinsbefreiung und Fixkostenzuschuss

Die COVID-19-Krise hat neben beftriebswirtschaftichen Herausforderungen auch zu
brisanten juristischen Fragen gefUhrt. Der Oberste Gerichtshof (OGH) hatte sich
(GZ 3 0Ob 78/21y vom 21.10.2021) etwa mit einem Fall auseinanderzusetzen, in dem
strittig war, ob eine Mietzinsbefreiung wahrend des Lockdowns vorliegt und ob der
Bezug eines Fixkostenzuschusses dabei eine Rolle spielen kann. Ausgangspunkt war,
dass die Betfreiberin eines Sonnenstudios innerhalb eines Einkaufszentrums wdhrend
des behordlichen Lockdowns (sie fiel unter das Betretungsverbot i.Z.m. der
Erbringung koérpernaher Dienstleistungen) fUr einzelne Monate keinen Mietzins
bezahlte. Gleichzeitig bezog sie - auch fir die Monate, in denen sie die Miete
schuldig blieb - Corona-Férderungen in Form des Fixkostenzuschusses bzw. des
Umsatzersatzes.

Im konkreten Fall stellen sich also die Fragen, ob die Aussetzung der Mietzinszahlung
durch den Lockdown gerechtfertigt werden kann und ob nicht etwa der erhaltene
Fixkostenzuschuss an Vermieter.iinnen weitergegeben werden muss, um den
ausstandigen Mietzins zu begleichen. Einleitend fur die Klédrung ist, dass die COVID-
19-Pandemie als Seuche (i.S.d. § 1104 ABGB) zu werten ist. Darunter versteht man ein
elementares Ereignis, das vom Menschen nicht beherrschbar ist, sodass fUr dessen
Folgen im Allgemeinen von niemandem Ersatz erwartet werden kann. Auch durch
die COVID-19-Pandemie ist ein groBerer Personenkreis auf eine Weise betroffen, die
durch eine gesetzliche Regelung Uber Ersatzanspriche nicht ausgeglichen werden
kann.

FUr die Betreiberin des Sonnenstudios ist wesentlich, dass es fUr die Unbenutzbarkeit
des Mietgegenstands auf die Erfillung des vertraglichen Geschaftszweckes
ankommt. Wenn der Kundenbereich eines gemieteten Geschdaftslokals nicht von den
Kunden betreten werden darf, so kann der bestimmungsgemaBe Geschdaftszweck
nicht erfUllt werden. Daran dndert auch nichts, dass wéhrend der Lockdowns andere
Geschdafte innerhalb des Einkaufszentrums (z.B. Apotheken oder
Lebensmittelgeschdfte) gedffnet hatten. Dem OGH folgend war die Betreiberin
wdhrend eines pandemiebedingten verordneten Lockdowns und dem
Betfretungsverbot fir das Sonnenstudio von der Pflicht zur Mietzinszahlung befreit. Ein
etwaiger vertraglicher Verzicht auf das gesetzliche Mietzinsminderungsrecht lag
auch nicht vor.

Die Intention des Fixkostenzuschusses liegt in der Erhaltung der Zahlungsfahigkeit und
der Uberbrickung von Lliquiditdtsschwierigkeiten von Unternehmen i.Z.m. der
Ausbreitung von COVID-19 und der dadurch verursachten wirtschaftlichen
Auswirkungen. Eine Voraussetzung fUr die Inanspruchnahme ist, dass das
Unternehmen zumutbare MaBnahmen gesetzt haben muss, um die durch den



Fixkostenzuschuss zu deckenden Fixkosten zu reduzieren. Der OGH sieht jedoch keine
Verpflichtung fUr Mieteriinnen, die staatliche UnterstGtzung in Form des
Fixkostenzuschusses an Vermieter.innen herauszugeben - der Fixkostenzuschuss dient
also nicht dazu, den gesetzlichen Mietzinsausfall von Vermieter:iinnen wettzumachen.
Die Befreiberin des Sonnenstudios ist Uberdies ihrer Schadensminderungspflicht i.Z.m.
dem Fixkostenzuschuss gerade dadurch nachgekommen, dass sie die ihr
zustehende Mietzinsminderung geltend gemacht hat.

Kosten fur noch nicht zugelassene Heilbehandlung als
auBergewohnliche Belastung

Die Kosten fUr eine auBergewohnliche Belastung kénnen steuerlich geltend gemacht
werden, wenn die Belastung auBergewohnlich ist, zwangslaufig erwdchst und die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit maBgeblich beeintréchtigt. Die BerUcksichtigung
auBergewdhnlicher Belastungen ist Folge des Leistungsfé@higkeits- bzw. subjektiven
Nettoprinzips. Demnach muUssen Steuerpflichtigen jene Betrdge von der
Bemessungsgrundlage abgezogen werden kdnnen, welche sie fur ihre eigene oder
fUr die Existenz ihrer Familie aufwenden muUssen und welche demnach nicht zur

Steuerzahlung zur Verfiugung stehen.

Im Zusammenhang mit Krankheitskosten ist etwa das Merkmal der Zwangslaufigkeit
erfOllt, wenn aus tatsé@chlichen (Krankheits)Gronden eine arziliche Behandlung
notwendig ist und sich somit Steuerpflichtige der Belastung aus tatsdchlichen,
rechtlichen oder sittichen Grinden nicht entziehen kdnnen. Anders ausgedrickt,
ergibt sich die Zwangslaufigkeit der Krankheitskosten aus der Tatsache der Krankheit.
Dies bedeutet, dass krankheitsbedingte MaBnahmen wie  Arzt-  und
Krankenhaushonorare darztlich verordnete Medikamente, Behandlungsbeitrdge,
RezeptgebUhren usw. regelmdaBig zwangslaufig sind, soweit sie der Heilung dienen
oder den Zweck verfolgen, die Krankheit ertraglicher zu machen. Fur die steuerliche
Anerkennung der Kosten ist dabei auch das Recht auf freie Arztwahl im Rahmen der
Krankenbehandlung zu beachten und es kbnnen auch hdhere Aufwendungen als
jene von der Sozialversicherung finanzierte als zwangslaufig zu beurteilen sein, sofern
triftige medizinische Grinde vorliegen.

Der VWGH hatte sich unlangst (GZ Ro 2020/15/00010 vom 15.12.2021) mit einem Fall
auseinanderzusetzen, in dem die Kosten fUr die Operation eines Prostatakarzinoms
mittels der "NanoKnife-Methode" als auBergewdhnliche Belastung geltend gemacht
werden sollten. Diese Behandlungsmethode wurde mitunter aufgrund der Hoffnung
auf geringere Nebenwirkungen ausgewdhlt. Nach Ansicht des Finanzamts konnte
die medizinische Notwendigkeit dieser Operation nicht nachgewiesen werden,
weshalb es an der Zwangslaufigkeit als Voraussetzung fUr die auBergewdhnliche
Belastung fehlte. Begrindet wurde dies damit, dass das oben angesprochene



Operationsverfahren noch in der Erprobungsphase stUnde und noch nicht ausgereift
sei. Das BFG verneinte ebenso die Geltendmachung als auBergewohnliche
Belastung und sah kein Vorliegen friffiger medizinischer Grinde fur die
Inanspruchnahme  dieser (damals) in  Osterreich noch nicht zugelassenen
Heilbehandlung. Die fehlende medizinische Notwendigkeit ergebe sich auch aus der
fehlenden Kosteniubernahme bzw. -beteiigung durch die gesetzliche
Krankenversicherung.

Der VWGH betonte in seiner Entscheidung, dass einer in einem o&ffentlichen
Krankenhaus (konkret in Deutschland) von zugelassenen Arztinnen vorgenommenen
Operation nicht deshalb die Zwangslaufigkeit abgesprochen werden kann, weil sich
die Operationsmethode (in Osterreich) erst im Erprobungsstadium befindet. Uberdies
spricht der vom BFG ins Treffen gefUhrte Umstand, dass die Krankenkasse die Kosten
einer in Erprobung befindlichen schulmedizinischen Behandlung nicht Ubernimmt,
nicht gegen die Zwangslaufigkeit. AuBerdem kdénnen auch die Aussichten auf
geringere Nebenwirkungen triftige Grinde fUr eine bestimmte Behandlungsmethode
darstellen. Im Endeffekt konnten die Kosten fir die Operation daher als
auBergewohnliche Belastung steuerlich geltend gemacht werden. Dem VwGH
folgend ist allerdings keine auBergewodhnliche Belastung moglich, wenn dargelegt
werden kann, dass die gewdhlte, alternative Operationsmethode (Heilbehandlung)

weniger  erfolgsversprechende Ergebnisse liefert  als bisher  Ubliche
Operationsmethoden.
Hinweis:

Die Informationen basieren auf den Angaben von Klier, Krenn & Partner - Klienten-
Info GmbH, Redakfion: 1190 Wien, Doblinger HauptstraBe 56/4. Richtung:
unpolitische, unabhd&ngige Monatsschrift, die sich mit dem Wirtschafts- und
Steuerrecht beschdaftigt und speziell fUr Klienten von Steuerberatungskanzlieien
bestimmt ist.

Alle RechtsauskUnfte werden nach bestem Wissen und Gewissen erteilt und basieren
auf den zum jeweiligen Zeitpunkt gesicherten Informationen. Stand: 28.02.2022




